中初级聘任及岗位分级聘任审核流程
按照2017年5月31日办公会研究决定，从2017年起，中初级聘任以及岗位分级聘任审核流程如下：
一、个人申请。申报者按照要求提交申请材料到人事处。
二、审核方案。人事处审核申报者近三年的职工年度考核记录；医务处审核申报者近三年的投诉记录；护理部审核申报者近三年的护理考核记录。
三、审核结果运用。
1、申报者必须符合近三年职工年度考核合格及以上，凡出现近三年内任一年度考核为基本合格的，延期一年聘任；凡出现近三年内任一年度无考核记录的（新职工第一年不定考核等次的除外），延期一年聘任；凡出现近三年内任一年度考核为不合格的，延期两年聘任。
2、申报者必须符合近三年任一年度的有效投诉次数不超过2次。任一年度的有效投诉达2次以上者（不含2次），延期一年聘任。
3、申报者必须符合近三年任一年度无护理差错事故记录，否则延期一年聘任。
以上延期聘任人员再次申报时，需按当年申报要求再次提交申请材料。
四、汇总审核结果，上报院办公会确定聘任名单。
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